




Необходимость страхования сотрудников от несчастного 
случая может являться добровольной или обязательной по 
законодательству Российской Федерации. 
 
Возможны варианты рекомендательного характера, 
например договор страхования обязателен для участия в 
государственном тендере или частном конкурсе. 
 
Страхование от несчастного случая является важной частью 
социального пакета для повышение лояльности сотрудников, 
а также защищает предприятие от денежных выплат при 
наступлении страхового события и помогает оптимизировать 
налогооблагаемую базу. 
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Диапазон тарифа очень широк от 0.1% до 10%, зависит он от условий страхования 
и поправочных коэффициентов. 

Стоимость договора страхования от несчастного случая зависит от нескольких 
параметров: 
 
• набор страховых рисков; 
• количество сотрудников; 
• средний возраст сотрудников; 
• профессиональная деятельность сотрудников; 
• регион страхования; 
• срок страхования; 
• период страхования. 






















