




Добровольное медицинское страхование сотрудников – 
один из важных договоров, который включён в социальный 
пакет каждой современной компании. Замечено, что 
подобная забота о здоровье специалистов является 
важным аргументом в пользу выбора определённой 
компании для работы. Сотрудники ценят заботливое 
отношение руководства, стараются лучше работать и не 
мечтают о том, чтобы в скором времени заняться поиском 
новой, интересной должности. 
 
Корпоративный ДМС увеличивает рейтинг компаний в глазах 
действующих и потенциальных сотрудников, а также 
позволяет оптимизировать налогооблагаемую базу 
компании. 
 
Добровольное медицинское страхование существенно 
расширяет диапазон и качество медицинских услуг, которые 
сотрудники компании могут получить по корпоративному 
страховому договору. 
 
Работникам, включённым в программу корпоративного ДМС, 
совершенно бесплатно оказываются медицинские услуги, 
которые указаны в договоре страхования.  



• взносы по договорам ДМС не облагаются единым социальным налогом; 
• взносы и выплаты по договорам ДМС не облагаются налогом на доходы 

физических лиц; 
• договоры страхования оплачиваются из прибыли предприятия и не облагаются 

налогом, если сумма договора меньше 6% фонда оплаты труда (учитываются 
зарплаты всех работников); 

• расходы по оплате договора ДМС распределяются равномерно на все отчётные 
периоды, даже если в договоре указана единовременная выплата всей суммы; 

• оплата договоров ДМС не предусматривает затрат по статье «обязательное 
социальное страхование». 
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